GRI Jelentés - HDBC Consulting Zrt.

Koszonto

Az el6z6 évek koronavirus-jarvany okozta nehézségei utan 2022-ben az orosz-ukran haboru
okozta problémak hataroztak meg mindennapjainkat, mindannyiunknak olyan kihivasokkal
kellett szembenézniink, mint a globalis ellatasi lancok problémai, az alapanyaghiany, valamint
a piacok folyamatos ingadozasa. Mindez folyamatos és koncentralt figyelmet igényelt nemcsak

az lizleti ¢let szereplditdl, hanem a tarsadalom valamennyi tagjatol.

Mindezek fényében 6rommel irhatom le, hogy dsszehangolt csapatmunkanknak kdszonhetden
sikeresen atvészeltiik a covid-19 virus és a habort okozta nehézségeket, €s sikeres évet zartunk
2022 végén. Atgondoltuk lehetdségeinket, tovabb fejlesztettiik erésségeinket, és 1j célokat
tlztiink ki magunk elé. Cégként és egyénként is sokat fejlédtiink, mind szakmailag, mind

csapatként.

Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot partnereinkkel, és tovabb erdsitettiik j6 kapcsolatunkat
igyfeleinkkel. Egyuttal elhatdroztuk, hogy megmutatjuk az érintetteknek, hogy fontosnak
tartjuk a fenntarthat6sagot, a kornyezettudatossagot, amely szamos nemzetkdzi szabalyozasban

is egyre inkabb megjelenik.

A kornyezeti terhelés mérséklése érdekében tobb 1€pést tettiink a digitalizacio felé, valamint
megujuld energiat hasznalunk. Az egyenld, befogadd és sokszinii tarsadalomban hisziink, igy
sajat terliletiinkon és lehetdségeinkhez képest 1épéseket tesziink, hogy hozzajaruljunk ennek

megvalosulasadhoz.

Ebben a jelentésben olyan otleteket osztunk meg, amelyek inspiracioul szolgéalhatnak

masoknak.



Jelenlegi alapadatok

Cégnév: HDBC Consulting Zartkorien Mikodo Részvénytarsasag
Cegjegyzekszam: 13 10 041952

Cég ad6szama: 27039047-2-13

KKYV besorolasa: mikrovallalkozas

Alapitas datuma: 2019.06.13.

A cég székhelye: 2461 Tarnok, Templom u. 64.
A cég telephelye(i):

3915 Tarcal, Fo u. 77.

3915 Tarcal, Balazs u. 24.

7773 Villany, Dézsa Gyorgy ut 27.

3963 Karcsa, Szabadsag u. 17.

Tulajdonosok szama: 1 6
Vezetdk szdma: 1 6

Létszam: 8 6

Jegyzett téke: 6 000 000 Ft
Nett6 arbevétel: 285 512 000 Ft

Konyvvezetés modja: a kettdés konyvvitel szabalyai szerint. A cég éves beszamolot
készit.

Fo tevékenysége: 7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas




A HDBC Consulting Zrt. bemutatasa

Villalkozasom jogutodja a HDES High Definition Engineering Services Kft-nek, melynek
100%-os tulajdonosa voltam. Szintén 100%-os tulajdonosa voltam a HDBC High Definition
Business Consulting Kft-nek is. A két cég kapcsolt vallalkozésnak, egy és ugyanazon

vallalkozasnak mindsiilt. A két cég dsszeolvadasaval jott 1étre a HDBC Consulting Zrt.

A HDBC Consulting Zrt. Magyarorszagon, a Budapesti Cégbirdsag altal bejegyzett, magyar
tulajdonu vallalkozas, amely szertedgazo lizleti tevékenységet folytat. A cég tevékenységét
2010-ben kezdte, azota évrdl évre dinamikusan fejlédik, mind 1étszdmadatait, mind arbevételét,
mind tevékenységi korét tekintve. A csapat 2012-t6l kezdédden kiemelt hangsulyt fektet a
mindségre, innovaciora, egyedi szolgaltatasokra, és a megbizhatosagra. A jelentds tapasztalati-

¢s tudastoke, melyet mikodése soran felhalmozott, 2019-ben megujult designnal 61tott testet.

Uzletpolitikink a ,,nyertes-nyertes” filozofidra épiil. Hisziink benne, hogy a sikeres és
hosszatava tlizleti kapcsolat alapja a korrektség, a megbizhatdsdg, az innovacio, a szakmai
profizmus altal biztositott elégedettség, és a rendszerszemlélet. A rendszerszemlélet alapelve,
hogy egy rendszer nem egyszeriien az alkotéelemek halmaza, hanem azoknak egyiittesként
viselkedd egysége. Epp ezért biiszkék vagyunk a csapat soksziniiségére: munkatarsaink
rendelkeznek tobbek kozott kozgazdasz-; bolcsész-; tandri-; miiszaki-; jogi diplomaval,
konyvvizsgald-; borasz-; sz6lész-; vendeéglatds végzettséggel, de akad a csapatban buszvezetd,

aranykaldszos gazda, és beszerz0 is.

Kreativitas

Nem problémat latunk, hanem feladatot. Nem nehézségeket kiizdiink le, kihivasokat teljesitiink.

Hatékonysag
Szakképzett és tapasztalt munkatarsaink mindig megtalaljak a megfeleld kombinaciot, hogy a

kereslet és kinalat talalkozzon.

Fejlesztés és fejlodés
Vezetdink elkotelezettek a mindség javitdsara, legfontosabb szdmunkra iigyfeleink

elégedettsége.

Villalkozasunk szerepel az IFKA mindsitett szakértdi adatbazisaban.

Vallalkozasunk szerepel a Modern Vallalkozasok Programja mindsitett szallitoi adatbazisaban.



Villalkozasunk az iFood Akkreditalt Klaszter tagja.

Vallalkozasunk a Budapesti Kereskedelmi Ipar Kamara tagja.

Viallalkozdsunk a FRUITVEB Magyar Zoldség-Gyiimolcs Szakmakozi Szervezet és
Terméktandcs tagja.

Villalkozasunk szerepel az Epit6ipari Kivitelezéi Nyilvantartasban.
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Targyi és human eréforras bemutatasa

A HDBC Consulting Zrt. a hatilyos szamviteli torvényeknek megfeleden miikodo
mikrovallalkozas. Rendelkezik a NAV altal lekérdezhetd adatbazisokbodl a Koztartozasmentes
adozo6 és a Megbizhat6o adozd mindsitéssel. Hatalyos negativ informécié megalapitasa 6ta nem
érhetd el semmilyen adatbazisban. Jelenleg 8 f6 munkavallalot foglalkoztat. Az elmult években
az atlagos statisztikai 1étszam 9 {6 volt, de tervezziik a létszdmndovelést, illetve jelentds alkalmi
munkavallaloi-szolgaltatd partnerhalozattal rendelkeziink. Az adminisztrativ feladatokat az
igyvezetd latja el. A konyvelést és bérszamfejtést kiilsé konyvelé cég végzi. Arbevételiink
meghaladja a 290 milli6 forintot. Jelenlegi targyi eszkoz allomanyunk koézel 200 milli6 forint,
amely ingatlant, szerszdmokat, munkagépeket, csucstechnoldgias informatikai eszkozoket

tartalmaz.

Infrastruktura

Villalkozasunk székhelye Tarnokon, sajat ingatlanban taldlhatd, és mivel orszagos
lefedettséggel dolgozunk, tobb telephelyet is nyitottunk.

3915 Tarcal, F6 utca 77. (bérelt ingatlan)

3915 Tarcal, Nagy Balazs utca 24. (bérelt ingatlan)

7773 Villany, Dézsa Gyorgy ut 27. (bérelt ingatlan)



3963 Karcsa, Szabadsag utca 17. (bérelt ingatlan)

Mérnoki-miszaki tevékenységet végzo kollégaink tobbnyire Villinyban dolgoznak, képzés és
oktatds, valamint az adminisztracido tobbnyire Tarnokon torténik, mig épitdipari és

¢lelmiszeripari tevékenységet Tarcalon, kereskedelmi tevékenységet pedig Karcsan végziink.




Kiildetésiink és jovoképiink

A HDBC Consulting Zrt. felismerte a fenntarthatd fejlodés jelentoségét, ezért elkotelezett

abban, hogy mukddését, vallalatiranyitasat és tevékenységeit ennek szellemében végezze.

A fenntarthat6 fejlodés kozos érdek és kozos kihivas, amelyet nem lehet elkiiloniilten kezelni,
ezért fontos, hogy a vallalkozas egészét athassa, €s ki-ki a maga teriiletén alkalmazza. Ezért az

1j alkalmazottak rendre megismerik és alkalmazzéak a vallalati kultura részeként.

Villalatunk tesz a fenntarthatosagért, fontosnak tartjuk kdzvetlen és kozvetett szemléletformalo
szerepiinket mind a munkavéllaloink kozott, mind mikddési kornyezetiinkben, valamint

partnereink korében is.

Fenntarthatdésagi stratégia

A Fenntarthatosagi stratégia lzleti stratégidnkhoz hasonléan a vallalat kiildetésére és
jovoképére épitve késziilt, kidolgozdsa sordn pedig figyelembe vettik és beépitettiik
munkatarsaink visszajelzéseit, valamint kiilonb6z6 iparagi jo gyakorlatokat. A stratégiai

gondolkodas egyik iranytiijeként hasznaltuk az ENSZ Fenntarthato Fejlodési Célkitlizéseitzek.

Lényegességi elemzésiink szerint a HDBC Consulting Zrt.-nek hdrom pontra van érdemi
rahatasa. Ezek a stratégiai iranyelvek:

- digitalizacid

- kornyezeti hatdsok - megtijul6 energia hasznélata

- tarsadalmi feleldsségvallalas - befogad6 munkahely



)

digitalizacio

f Stratégiai
iranyelvek J

‘ tarsadalmi \ ’ kérnyezeti
'§ felelésségvallalas hatésok -

- befogadd megujulé energia
munkahely / hasznalata

-

Az Integralt Jelentésrol

Jelen dokumentum célja a fenntarthatosaggal, atlathatosaggal kapcsolatos torekvéseink

bemutatasa valamennyi érdekelt feliink részére.
A Jelentés megfogalmazasaban toreksziink a kozérthetoségre.

Az Integralt Jelentés célja a kornyezeti, lizleti és tarsadalmi hatasaink bemutatasa érdekeltjeink

Sszamara.



Digitalizacio

Az Eurépai Parlament és a Tanidcs 2022 decemberében lefektetett Digitalis Evtized
Szakpolitikai Program 2030 céljainak hazai elérése érdekében elkésziilt Magyarorszag Nemzeti
Stratégiai Utemterve, amely részletesen kidolgozott intézkedéseket tartalmaz a digitalis
fejlodés eldsegitése és a digitalis gazdasag erdsitése érdekében. A szakpolitikai program uj
lehetdséget kivan teremteni a lakossag €s a vallalkozasok szdmara a megbizhato és biztonsagos
digitalis infrastruktira, a vallalkozasok digitalis transzformacidja és a digitalis készségek

elérhetové tétele tekintetében 2030-ra, tobbek k6zott az alabbi célkitiizéseken keresztiil:

e az eurodpai vallalkozasok 75% hasznaljon felhdszolgaltatasokat, nagy adathalmazokat
¢s mesterséges intelligenciat,

e az eurodpai kkv-k tobb mint 90%-a érje el legalabb az alapszintii digitalis intenzitast.

Mivel vallalkozasunk mikrovallalkozas, ezért lehetdségeihez mérten igyekszik megfelelni a

stratégiai célkitiizéseknek, és hozzajarulni a Szakpolitikai Program céljaihoz.

A vallalkozas digitalizacidjanak fejlesztésével javul a versenyképessége, a munkavallalok
digitalis kompetencidja. A digitalis megoldasok integralasaval konnyebb hozzaférni az 4j

technologidkhoz, a kutatas-fejlesztéshez.
Intézkedéseink szertedgazoak.

Villalkozasunk valamennyi alkalmazottja szaméra okostelefont, laptopot €s mobilnetet
biztosit, ezzel is segitve az online és papirmentes kapcsolattartast és munkavégzést, akar cégen

beliil, akar az tigyfelekkel.

Felhodalapu tarhellyel rendelkeziink, hogy ezaltal is segitsiik a munkavégzést, az adatbazishoz
valo hozzaférést tivmunka esetén is konnyen el tudjak érni kollégaink. Ez koltséghatékony
megoldéas, gyors ¢és rugalmas hozzaférhetdséget biztosit a kiilonféle adatbankokhoz.
Kezelhetdsége egyszert, igy nincs sziikség az informatikai infrastruktura allando frissitésére.
Mindez versenyelonybe hozza vallalkozasunkat azokkal a konkurens cégekkel szemben, akik

nem ¢élnek a szolgéltatds nytjtotta eldnyodkkel.

Vallalkozasunk CRM rendszert hasznal: ELEMER CRM rendszeriink szerepel a Modern

Villalkozasok Programja mindsitett termék listajan.



Az Elemér egy olyan projektkezeld alkalmazés, amely lokalis és felhd alapon miikddik. Az
alkalmazas futtatasdthoz Windows kornyezet sziikséges, és amely barmely funkcidval
bdvithetd.

Az Elemér CRM szoftver célja, hogy az tigyfélkapcsolat-kezelés folyamatokat tdmogassa,
illetve a jelenlegi és potencidlis tligyfelekkel kapcsolatos informaciokat tarolja. A CRM
folyamatok kore magaban foglal minden olyan folyamatot, amely valamilyen formaban kothetd
az lgyfelekkel valo egyiittmiikodéshez, a meglévd tligyfelek kiszolgalasdhoz, a nekik torténd
ujra értékesitéshez vagy a potencialis tigyfelek megkereséséhez.

Az Elemér CRM a marketing, értékesitési, ligyfélszolgalati teriileteket tamogatja. Az

alkalmazas az alabbiakban felsorolt funkciok tdmogatasara képes:

« Ugyfél, potencialis ligyfél és kapcsolattartd adatok kezelésére
» Palyazatok kezelésére

* Projektek kezelésére

« Ertékesitési iizleti lehetéségek kezelésére

* A fenti teriiletek atfogd elemzésének biztositasara
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A Rendszer f6bb moduljai:
« Ugyfél kezelé modul
« Ertékeld modul

* Projekt kezel6 modul

Villalkozasunk egy olyan élelmiszeripari technologiai folyadék hiitdrendszer hasznal, amely a
kis boraszatoknak (20 000 liter alatti) mind a sziiret alatti, mind a sziiretet kdvetd forrasi
fazisban, valamint az altalanos hiitési igényét rugalmasan, skaldzhatéan, tavolrol vezérelhetden
kielégiti. Ezen technoldgiai hiités méretre optimalizalt, ,,mobil”, tartdlyhoz kapcsolhat6, vagy

tobb tartalyos érlelés esetén vezetékhalozattal és tartalyonkénti vezérléssel miikodik.

fgy a bort és a mustot automatikusan hiiti, hémérsékleten tartja, kiilon képzett kezeld

személyzetet nem igényel.

Mivel célunk az energiahatékonysag és a kdrnyezetvédelem, ezért ehhez rendszeriink ugy jarul
hozza, hogy korszerii technologiaval segiti a hitést. Az elmult 20-30 évben technologiai
fejlesztésen keresztiilment kisebb boraszatok a hordos érlelést tobb esteben rozsdamentes
tartalyos érlelés valtotta fel, mely az esetek tobbségében nem parosult a technologiai hiités
biztositasaval. A hiitOkopenyes tartdly rendelkezésre all sok esetben, mégis az egész terem
hiitéset sziikséges elkovetni az optimalis hdmérséklet tartasahoz. A teremhiités nem vezérelhetd
tartalyonként és lasst reagalasu. borvidékenként tobb szaz kisebb boraszat, mar szallashellyel
kombinalva kinalja helyi termékként is a bort, melyeknél a hagyomanyos hordos érlelés is
bemutatasra kertil. Viszont modern technoldgiak, azok nagyon magas ara miatt nem, vagy nem
a teljes technologiai sorrendben allnak rendelkezésre. Felmérésiink szerint a technoldgiai hiités
szorul hattérbe, annak a beszerzése marad ki, vagy a legvégére a modernizalasnak. A kisebb
boraszatok 70-80%-ban egyaltalan nincs, 40-50%-ban lenne tartalyhiitésre lehetdség, de a
hiitéstechnoka hianyzik, vagy ,.katviz” technoldgiaval oldjadk meg, amely nem alkalmas a

hidegkezelésre.

Mindezt kiegészitettiik egy iddjaras-allomassal és kamerarendszerrel, hiszen ez gyors reagalast

tesz lehetdveé, mely csokkenti a felmeriild kockazatokat és eldsegiti a reakcio-terv készitését.
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Kornyezeti hatasok - megujulo energia hasznalata

Vallalkozasunk elkotelezett a fenntarthatd fejlédés, klima és kornyezetvédelem mellett. A

megujuld energiaforrdsok fontossaga szdmos szempontbol értelmezhetd:

Kornyezetvédelem: A megljuld energiaforrasok hasznalata Iényegesen csOkkenti a karos
kibocsatasokat, példaul a széndioxidot és mas liveghdzhat4su gazokat. Ez hozzajarul a globalis

felmelegedés mérsékléséhez és a klimavaltozas hatasainak csokkentéséhez.

Fenntarthat6sag: A megtjuld energiaforrasok olyan forrasok, amelyek visszanyerhetok vagy

ujrahasznosithatok, igy nem fogytanak el, €s hossza tdvon fenntarthaté modon hasznalhatok.

Energiabiztonsag: A megujuld energiaforrasokhoz valé fokozottabb hozzaférés csokkentheti az
energiaimporttol valo fiiggdséget, mivel a megujuld energiaforrasok helyi forrasok lehetnek, és

sok orszag szamara elérhetok.

Gazdasagi eldnyok: A megujuld energiaforrasokra valo attérés gazdasagi elonyokkel jarhat,
példaul uj munkahelyek létrehozasa révén a megujuld energiaiparban, valamint a hosszu tava
koltségmegtakaritasok révén, mivel a megujuld energiaforrdsok altalaban olcsébbak ¢és

stabilabbak, mint a hagyomanyos energiaforrasok.

Innovacié és technoldgiafejlodés Osztonzése: A megjuld energiaforrasokra vald attérés
0sztonzi az innovaciot €s a technologiafejlodést a tiszta energia eldallitasa terén, ami hossza
tavon eldsegitheti az energiaszektor hatékonysdganak novekedését és 1) lehetdségek

megnyilasat teremtheti.

Lokalis fejlesztési lehetdségek elémozditasa: A megujuld energiaforrasokhoz kapcsolddo
infrastruktura fejlesztése lehetOséget teremt a helyi kozosségek szdmara a fejlédésre és az

onfenntartasra, valamint a helyi gazdasdgok megerdsitésére.

Osszességében a megiijuld energiaforrasok fontos szerepet jatszanak a fenntarthaté fejlodés és
az liveghédzhatasu gazok kibocsatasanak csokkentése terén, mikozben gazdasagi és tarsadalmi

elénydket is nydjtanak.

Stratégiai célunk, hogy minden évben kicsit zolditsiik a vallalkozasunkat, ezért céglinknél

napelemes rendszert és hdszivattytt épitettiink ki.



A napelemes rendszerek szamos elonnyel jarnak, hiszen hasznalata soran nincs sziikség
fosszilis tiizeldanyagok égetésére, igy jelentdsen csokkentik a szén-dioxid és mas karos
kibocsatasokat, hozzajarulva a klimavaltozads mérsékléséhez és a kornyezetvédelemhez. A
napenergia végtelen forras, ami azt jelenti, hogy soha nem fog elfogyni. Ez hossza tavu és
fenntarthat6 energiaellatast biztosit, ellentétben a fosszilis tiizel6anyagokkal, amelyek kimertilo
eréforrasok. A napelemes rendszerek decentralizaltak, ami azt jelenti, hogy egyre tobb haztartas
¢s vallalat képes sajat energiat eldallitani. Ez csokkenti az energiaimporttol vald fiiggést és
noveli az energiabiztonsagot. Bar az inicializalis koltségek magasabbak a napelemes rendszerek
telepitésekor, hosszu tavon jelentds koltségmegtakaritast jelenthetnek az energiafogyasztoknak,
mivel csokkentik vagy akar teljesen megsziintetik az energiafogyasztasi koltségeket. A
napelemes rendszereknek altalaban hossza €lettartamuk van (t6bb mint 25 év), és alacsonyak a

karbantartési koltségeik, mivel nincsenek mozg6 alkatrészek, és csak minimalis tisztitdsra van

szlikség.

A hdszivattyak szamos elonnyel jarnak azaltal, hogy hatékonyan hasznositjak a meglévo
héenergiat vagy hdmérsékletkiilonbségeket. Altalaban kevésbé karositjak a kdrnyezetet, mint a
hagyomanyos flitési rendszerek, mivel nem ¢égetnek fosszilis tiizeldanyagokat. A
levegdhdszivattyuk példaul kozvetleniil hasznositjak a kornyezetbdl szarmazé hét, mig a
foldhdszivattyuk a talajbdl vagy a vizbdl nyerik a hot. Kérnyezetbarat, hatékony és sokoldalu
megoldast jelentenek a fltési, hitési és melegviz-ellatasi igények kielégitésére, mikdzben

hozzajarulnak az energiahatékonysaghoz és a fenntarthaté fejlédéshez.

Energeafethasznalas Energladraming
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Tarsadalmi felel6sségvallalas - befogadé munkahely

Villalatunk felelosséget vallal a tarsadalom irant, és figyelembe veszi a munkavallalok jolétét,
a kozosségi érdekeket €és a kdrnyezeti fenntarthatosadgot a tevékenységeik soran. A tarsadalmi
felelosségvallalas része példaul az adomanyozés, a kozdsségi projektek tamogatisa, az
onkéntes tevékenységek tamogatdsa, az etikus iizleti gyakorlatok alkalmazéasa és az emberi

jogok tiszteletben tartasa.

Befogadd munkahely vagyunk, mely magéaba foglalja az olyan munkakdrnyezetet, ahol minden
munkavallalot tiszteletben tartunk, elfogadunk és értékeliink a sajat egyéni képességeik ¢és
hatteriik alapjan. Ez magaban foglalja a sokszinliséget €s a befogadast, az esélyegyenldséget és
az inkluziv munkakultirat. Tdmogatjuk a kiillonb6zd hattérrel rendelkezd embereket, és
biztositjuk, hogy mindenki egyenld lehetdségeket, esélyeket kapjon a fejlédésre és a sikeres

teljesitményre.

Evente tobb munkatarsi véleményfelmérés segiti, hogy az egyes fejlesztések az aktudlis

munkatarsi igényekhez és szlikségletekhez igazodjanak.

Villalkozasunk kotelezé érvénytinek tekinti magéra nézve az ENSZ Uzleti és emberi jogi

iranyelveit.

Munkatarsaink biztonsagérzetének és motivaltsaganak fenntartasa érdekében kiemelt figyelmet

forditottunk a bels¢ kommunikéciora, megfeleld idoben és formaban torténd tajékoztatasra.

CSR tevékenységiink

Ertékiink az ember. Hissziik, hogy nemre, korra, végzettségre, lakhelyre, szarmazasra valo
tekintet nélkiil minden ember egyenld; allampolgari joga a tisztességes banasmodban vald
részvétel. Hiszlink a munka értékében, a becsiilet €s a tisztelet fogalmaban, a hagyomanyokban.
Célunk, hogy észrevegyiik azt, ha valahol segitségre van sziikség. Szeretnénk értékrendiinknek
megfelelden cselekedni, tompitani a modern kor vivmanyainak hatuliitéit, a tarsadalmi

anomalidk ellenstlyozasaként tamogatni a hatranyos helyzetben 1évdket. Tisztdban vagyunk



korlatainkkal, de lehetdségeinkhez mérten probaljuk megmutatni, hogyan is kell egy felelds

vallalatnak viselkednie.

*2022.
Allatmenhelynek tap és higiéniai eszkozok vasarlasa
Gyermekotthonnak hiiték, miiszaki eszkdzok vasarlasa

Elelmiszer és higiéniai termékek kiildése az ukran hatérra

*2021.
Munkatarsaink részt vettek véradason
Mézeskalacs siités a Bazilikanal az Okumenikus Segélyszervezettel

Anyaotthon lakoéinak kardcsonyi ajdndékvasarlas

* 2020.
Munkatarsaink részt vettek véradason

Csaladban €16, hatranyos helyzetli gyermekek sporttevékenységének tamogatasa

*2019.
Munkatarsaink részt vettek véradason

Allatmenhelynek tap és higiéniai eszkozok vasarlasa
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Minder; csepp szamit

Hosszatavu céljaink kozé tartozik az akadalymentes tigyfélélmény.
Rovid- és kozéptava céljaink:

e sokszinliség ¢és esélyegyenldség, amelyek megvaldsultak. Pl. nemek kozotti
bérszakadék megsziinése, ndéi vezetdk, részmunkaidds, rugalmas ¢és kotetlen
munkavégzésre valo lehetdség.

o kiégés megelozése, melynek érdekében csapatépitdé tréningeket, kikapcsolodasi

lehetdséget, valtozatos feladat leosztast biztositunk



